
Bemerkung:
Amts-, Dienst- und Funktionsbezeichnungen sind aus Vereinfachungsgründen, auch bei
einer Mehrzahl gleicher Planstellen, nur in der Einzahl und in der männlichen Form
aufgeführt.

Stellenplan

Haushaltsjahr 2022

• Beamte

• Beschäftigte

• Stellenübersichten

• Erläuterungen

• Verwaltungsgliederungsplan



Teil A: Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gr.
Amtsbezeichnungen

Insgesamt

nicht besetzt
mit mit

Beamten Beschäftigten

1 2 3 5 6 7 8

I. Gemeindeverwaltung

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B 2 1 1 0 0
2 Erster Gemeinderat A 15 1 0 0 1

Laufbahngruppe 2 *

Laufbahngruppe 2 **

3 Gem.-Oberamtsrat A 13 0 0 0 0
4 Gem.-Amtsrat A 12 1 1 0 0
5 Gem.-Amtmann A 11 1 1 0 0

 
Laufbahngruppe 1***

6 Gem.-Amtsinspektor A 9mZ 1 1 0 0

7 Gem.-Amtsinspektor A 9 0 0 0 0
 

Laufbahngruppe 1****

entfällt
Gesamt: 5 4 0 1

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

entfällt

*   erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG (alt: höherer Dienst)

**  erfasst sind  Beamtinnen und Beamte i.S.von § 15 Abs. 3 NBesG (alt: gehobener Dienst)

*** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG (alt: mittlerer Dienst)

****erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 1 NBesG (alt: einfacher Dienst)

(Aufführung jedes Sondervermögens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 102 Abs. 1, § 108 Abs. 3 NGO) für sich. Die spaltenweise Aufteilung der Übersicht bleibt
unverändert)

9

Zahl der Stellen im VorjahrZahl der Stellen im

2022

Insgesamt

4

0

0

Stellenplan 2022

4

davon am 30.06.2021

tatsächlich besetzt

1

Vermerke, Erläuterungen

0

1

Haushaltsjahr

1

(*) Zulagen, **) Teilzeitstellen) 

1

BE  - Beamter
ATZ - Altersteilzeit
BZ - Beschäftigungsdauer
FP - Freistellungsphase
Kw - künftig wegfallend



Teil B: Beschäftigte

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der 
gruppe, Stellen im

Sondertarif Haushalts- Insgesamt
jahr
2022 tatsächlich nicht

besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7

1 Fachbereichsleiter / Allg. Vertreter 15 1,00 1,00 0,00 1,00 Allgem. Vertretung BM

2 Fachbereichsleiter 12 3,00 2,00 4,00 -2,00

3 Sachbearbeiter Klimaschutz 11 1,00 0,00 0,00 0,00

4 IT 10 1,00 0,00 0,00 0,00

5 Verwaltungsangestellter 10 1,77 2,00 1,66 0,34

6 Verwaltungsangestellter 9 c 4,00 5,00 3,95 1,05

7 Verwaltungsangestellter 9 b 6,00 4,00 5,00 -1,00

8 Verwaltungsangestellter 9 a 2,75 2,75 2,75 0,00

9 Techn. Angestellter 9a 1,00 0,00 0,00 0,00

10 Techn. Angestellter 9 b* 2,00 2,00 2,00 0,00 *) Zulage nach EG 10

11 Ver- und Entsorger  9 a 3,00 0,00 3,00 -3,00

12 Leiter Baubetriebshof 9 a 1,00 1,00 1,00 0,00

13 IT 8 0,50 0,00 0,00 0,00

14 Verwaltungsangestellter 8 2,00 2,00 2,00 0,00

15 Verwaltungsangestellter 7 6,76 8,97 6,74 2,23 **); 9 AN

16 Ver- und Entsorger 7 0,00 1,00 0,00 1,00

17 Verwaltungsangestellter 6 4,01 3,00 4,01 -1,01 **); 5 AN

18 Stv. Bauhofleiter 6 1,00 1,00 1,00 0,00

19 Schulhausmeister 6 1,00 1,00 1,00 0,00

20 Ver- und Entsorger 6 4,00 4,00 3,00 1,00 *); 1 Zulage

21 Bauzeichner 6 1,00 1,00 1,00 0,00

22 Schulhausmeister 5 4,00 5,00 4,00 1,00

23 Bauzeichner 5 1,00 1,00 1,00 0,00

24 Verwaltungsangestellter 5 5,06 3,75 6,89 -3,14 **); 11 AN

25 Schulsekretär 5 0,09 0,09 0,36 -0,27 **); 2 AN

26 Museumskassierer 5 0,26 0,23 0,00 0,23

27 Mitarbeiter Baubetriebshof 5 5,00 7,00 6,00 1,00

Übertrag: 63,20 58,79 60,36 -1,57

28 Mitarbeiter Baubetriebshof 4 10,00 7,00 8,00 -1,00

29 Verwaltungsangestellter 4 0,76 1,51 1,26 0,25 **); 1 AN

30 Überwachung ruhender Verkehr 4 0,78 0,51 0,52 -0,01 **); 3 AN  

31 Schulsekretär 4 0,66 0,66 0,66 0,00 **); 2 AN

32 Schulhausmeister 4 1,00 0,00 1,00 -1,00

33 Mitarbeiter Baubetriebshof 3 6,00 6,00 7,00 -1,00

34
Mitarbeiter Baubetriebshof 
(Saisonkräfte)

3 2,64 3,00 0,00 3,00 3 befristete Einstellungen 01.03.-31.10.

35 Wohnmobilstellplatz Betreuung 3 0,76 0,00 0,00 0,00

36 Mitarbeiter Baubetriebshof 2 1,00 0,00 1,00 -1,00

37 Raumpfleger 2 5,39 9,27 6,98 2,29 **); 16 AN 

38 Mensabetreuung 2 2,18 2,07 1,43 0,64 **); 7 AN  

39 Mitarbeiter Baubetriebshof (geförderte 
Maßnahme)

1 0,51 1,00 0,51 0,49

40 Raumpfleger 1 7,04 2,23 5,82 -3,59 **); 26 AN

41 Infocounter/Service 1 0,20 0,00 0,00 0,00 **): 1 AN

42 Kita-Küchen 1 0,50 0,50 0,50 0,00 **); 1 AN
Gesamt: 102,62 92,54 95,04 -2,50

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen

8

*)Zulage wg. A2 Lehrgang

30.06.2021
(*) Zulagen, **) Teilzeitstellen) 

**) 2 AN

**) 1 AN

AN - Arbeitnehmer
ATZ - Altersteilzeit
BZ - Beschäftigungsdauer
FP - Freistellungsphase
Kw - künftig wegfallend



Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
gruppe Stellen im

Haushalts- Insgesamt
jahr tatsächlich nicht
2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7

1 Leiter Kindergarten / Erzieher S 13 1,00 0,92 0,92 0,00

2 Jugendpfleger S 11 b 1,66 1,66 1,66 0,00

3 Leiter Kindergarten / Erzieher S 10 0,83 0,83 0,83 0,00

4 Leiter Kindergartem / Heilpädagoge S 9 1,97 1,97 1,97 0,00 *) 1 Zulage nach S09

5 Stv. Leitung S 9 1,00 1,00 1,00 0,00

6 Erzieher / Heilpädagoge S 8a 13,20 10,18 13,28 0,83 **); 15 AN

7 Sozialassistent / Kinderpfleger S 3 7,50 7,30 7,24 0,67

Gesamt: 27,16 23,86 26,90 1,50

**); 1 AN

**); 9 AN

davon am 30.06.2021
(*) Zulagen, **) Teilzeitstellen) 

**); 2 AN

8

AN - Arbeitnehmer
ATZ - Altersteilzeit
BZ - Beschäftigungsdauer
FP - Freistellungsphase
Kw - künftig wegfallend



Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte

Lfd. Nr. Bezeichnung

1 2

1 Auszubildender - Metallbauer ausgeschieden am 30.09.21

2
Auszubildender - Fachkraft für 
Abwassertechnik Ausbildungsende 07/22

3
Auszubildende - Kaufmann /-frau 
für Büromanagement

4
Auszubildender - Verwaltungs-  
fachangestellter

5 Auszubildende - Bauzeichner

 

-

-

0

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

0 0

Ausbildungsvergütung 7 7

Gesamt: 9 9

Art des Entgeltes vorgesehen im
Haushaltsjahr

beschäftigt im Vorjahr

2022 01.08.2021

am

Ausbildungsvergütung 0 1

1 1

1

Erläuterungen

4 5 63



Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. Beamte

Laufbahngruppe  1****

B 2 A 16 A 15 A 16 davon am 30.06.A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9mZ A 9 A 8 A 7

Verwaltungsleitung 1

Vertretung Verwaltungsleitung 1

Gleichstellung

Presse

Interner Service (OE 1) 1 entfällt

Bürgerservice (OE 2) 1

Infrastruktur (OE 3)

*   erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG (alt: höherer Dienst)
**  erfasst sind  Beamtinnen und Beamte i.S.von § 15 Abs. 3 NBesG (alt: gehobener Dienst)
*** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG (alt: mittlerer Dienst)
****erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 1 NBesG (alt: einfacher Dienst)

Stellenübersichten

Gliederung                                              
(nach Organisationseinheiten)

Erläuterungen
Laufbahngruppe 2**Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 1***Beamte auf Zeit



II. Beschäftigte (ohne Entgeltgruppe S - Sozial- u. Erziehungsdienst; gem. Anlage C zum TVöD)

E 15Ü E 15 E 14 E 13 E 12 E 11 E 10 E9c E9b E9a E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2Ü E 2 E 1

Verwaltungsleitung 1,00 1,00

Gleichstellung 0,26 0,26

Presse 1,00 1,00

Interner Service (OE 1) 1,00 2,77 3,00 1,75 1,50 3,29 2,51 3,28 19,10

Bürgerservice (OE 2) 1,00 1,74 1,00 1,00 1,57 2,50 3,91 3,20 0,76 7,03 7,20 30,91

Infrastruktur (OE 3) 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00 1,00 1,90 6,00 8,22 10,00 8,64 1,54 1,05 50,35

102,62

   Beschäftigte (ausschließlich Entgeltgruppe S - Sozial- u. Erziehungsdienst; gem. Anlage C zum TVöD)

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 S 1

Verwaltungsleitung

Gleichstellung

Presse

Interner Service (OE 1)

Bürgerservice (OE 2) 0,92 1,66 0,83 2,97 13,28 7,5 27,16

Infrastruktur (OE 3)

27,16

Teil B: Sonderübersicht über die Planstellen der Beamten, die mit Beschäftigten besetzt sind

Es sind keine für Beamte vorgesehenen Planstellen mit Beschäftigten besetzt. Eine entsprechende Übersicht kann somit entfallen.

Gesamt:

Gesamt:

Gliederung                                              
(nach Organisationseinheiten)

Summe
Entgeltgruppe(n)

Gliederung                                              
(nach Organisationseinheiten)

Entgeltgruppe(n)
Summe



Erläuterungen zum Stellenplan

Teil A: Beamte Seite 1

Zu lfd.-Nr. 2

Zu lfd.-Nr. 4

Versetzung in den Ruhestand. Neubesetzung mit einer EG 10 Stelle

Teil B: Beschäftigte Seite 2

Zu lfd.-Nr. 2

Neueinstellung einer Fachbereichsleiterin als Nachfolger für die Stelle EG 15 (Eilentscheidung)

Zu lfd.-Nr. 3

Einstellung IT als Nachfolger für die Stelle A12 (Vorlagen-Nr. 2016/549)

Zu lfd.-Nr. 6

Umstrukturierung im Personalamt – Eine VZ von EG 9c zu EG 9b (Vorlagen-Nr. 2021/099)
Wegfall der EG 6

Zu lfd.-Nr. 8

Zusätzliche Stelle im Fachbereich Infrastruktur (2021/057)

Zu lfd.-Nr. 10

Neueinstellung im Klärwerk + Höhergruppierungen von zwei Mitarbeitern (Eilentscheidung u, Vorlagen-Nr. 2016/550)

Zu lfd.-Nr. 12

Zusätzliche Stelle im Bereich IT 

Zu lfd.-Nr. 14

Stellennachbesetzung (allgemeiner Vertreter BM). Das Beamtenrecht setzt zwingend voraus, dass eine entsprechende Planstelle im 
Stellenplan ausgewiesen ist. 

Herabgruppierung 



Umstrukturierung der Rechnungsstelle im Fachbereich Infrastruktur durch Schaffung eines Fördermanagement (Vorlagen Nr. 2021/049)
Höhergruppierung (Vorlagen-Nr. 2021/100)

Zu lfd.-Nr. 16

Höhergruppierung (Vorlagen-Nr. 2021/097)

Zu lfd.-Nr. 19

Vorerst befristete Übernahme Azubi auf dem Klärwerk 

Zu lfd.-Nr. 27

Vorerst befristete Neueinstellung zwei Mitarbeiter auf dem Bauhof

Zu lfd.-Nr. 28

Vorerst befristete Einstellung einer zusätzlichen Kraft für den ruhenden Verkehr

Zu lfd.-Nr. 33

Schaffung neuer Stellen für die Betreuung des Wohnmobilstellplatz in Greetsiel

Zu lfd.-Nr. 22

Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst (Seite 4)

Zu lfd.-Nr. 6

Aufgrund verlängerter Betreuungszeiten werden zusätzl. Erzieher / Pädagogische Fachkräfte benötigt.

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte (Seite 5)

Drei Auszubildende werden -vorbehaltlich mit Bestehen der Prüfung- ihre Ausbildung zum 31.07.2022 beenden. Für das Jahr 2022
werden zwei Auszubildende für den Ausbildungsberuf -Verwaltungsfachangestellter- eingestellt.
Im Ausbildungsjahr 2022 wird eine Auszubildenden für den Ausbildungsberuf - Bauzeichnerin- eingestellt.


