Gemeinde Krummhorn
Krummhorn, der 30.11.2023

Beschlussvorlage
Vorlage Nr.: 2021/355
nicht offentlich
Federfuhrun Fachbereich 4 Datum: 30.11.2023
Bearbeiter:  llona Gosepath AZ:
Verfasser: Jan Alberts
Beratungsfolge Termin
Verwaltungsausschuss
Rat

Gegenstand der Vorlage

Erlass einer Satzung zur Bestellung einer ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten fiir die Gemeinde Krummhorn sowie Berufung
einer Gleichstellungsbeauftragten fir die Gemeinde Krummhorn

Beschlussvorschlag:

1.
a) Die Satzung zur Regelung der Berufung und Abberufung, der Stellvertretung sowie
der Aufgaben, Befugnisse und Beteiligungsrechte der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Krummhorn wird erlassen.

b) Die Satzung der Gemeinde Krummhorn tUber die Rechtsstellung der
Frauenbeauftragten vom 30.10.1996 wird aufgehoben.

c) Die neue Satzung tritt am 01.12.2023 in Kraft, gleichzeitig tritt die Satzung vom
30.10.1996 auler Kraft.

2. Frau Hannelore Jirgler, Pewsum, wird als ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte
berufen.

Sachverhalt:

Gem. § 8 Abs. 1 NKomVG haben alle nds. Kommunen die Pflicht, eine
Gleichstellungsbeauftragte zu berufen. Die Zustandigkeit liegt nach den einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen beim Rat.

Die langjahrige Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Krummhorn, Frau Hanelore

Jurgler, ist am 01.12.2023 in die sog. Freistellungsphase im Rahmen ihrer
Altersteilzeitvereinbarung mit der Gemeinde Krummhdorn eingetreten.
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Es war geplant, dass Frau Jurgler im Rahmen eines Minijobs die Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten bis zum Eintritt in den "endgtltigen" Ruhestand (Ende Oktober
2024) weiterfuhrt und eine geeignete Nachfolgerin in diesen Aufgabenbereich einarbeitet.
Von diesen Uberlegungen musste leider Abstand genommen werden, als im Nachhinein
festgestellt wurde, dass ein derartiger Minijob dazu fliihrt, dass die Altersteilzeitvereinbarung
zwischen der Gemeinde Krummhérn und Frau Jargler hin-fallig werden wirde und damit
einhergehend betrachtliche finanzielle Einbuften von Frau Jurgler hinzunehmen waren.

Eine Ubernahme der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten durch die Nachfolgerin im
Standesamt ist in absehbarer Zeit nicht moglich. Zum einen sind den Standesamtern mit
Anderungen im Personenstandsrecht (insbesondere Pflicht zur Digitalisierung der
Personenstands- und Familien-bucher und damit einhergehend der handischen
Datentbernahme samtlicher bis dato analog geflihrten Blcher) zusatzliche Aufgaben
Ubertragen worden und zum anderen ist die Einarbeitungsphase der neuen Standesbeamtin
bei Weitem noch nicht als abgeschlossen zu betrachten, sodass sie in absehbarer Zeit noch
vermehrt Lehrgange fur das Standesamtswesen wie auch fur den Bereich der
Rentenberatung zu absolvieren hat.

Um die Erfahrungen, die Frau Jurgler in Uber 25 Jahren als Gleichstellungsbeauftragte
gesammelt hat, weiter nutzen zu kénnen, schlagt die Verwaltung vor, Frau Jurgler als
ehrenamtliche Gleich-stellungsbeauftragte zu berufen. So besteht dabei die Moglichkeit,
dass Frau Jurgler eine Nachfolgerin aus den Verwaltungsbediensteten in dieses
Aufgabengebiet einarbeitet, da fur die Verwaltungsleitung nach wie vor die nebenberufliche
Aufgabenibertragung die geeignetste Art und Weise der Aufgabenwahrnehmung ist, da
damit die Einbindung und Eingliederung in die Verwaltungsablaufe (z.B.
Einstellungsverfahren, Vorstellungsgesprachen, sonstige Personal- und
Verwaltungsverfahren) nicht nur fir die Verwaltung sondern auch fir die jeweils Beauftragte
enorm erleichtert wird.

Frau Jurgler hat bereits signalisiert, dass sie mit dieser Vorgehensweise einverstanden ware.

Gem. § 8 Abs. 3 NKomVG sind Berufung und Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten
durch Satzung zu regeln. Da die Satzung Uber die Rechtsstellung der Frauenbeauftragten
vom 30.10.1996 nur die nebenberufliche Aufgabenwahrnehmung vorsieht, ist diese Satzung
aufzuheben und durch die als Anlage beigefligte neue Satzung zu ersetzen. Nicht zuletzt
aus Grinden der Rechtssicherheit wurde hierbei auf die Mustersatzung des Nds. Stadte-
und Gemeindebundes zurtckgegriffen.

Kosten/Folgekosten:
Ca. 4.000,00 Euro
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