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Bemerkung:
Amts-, Dienst- und Funktionsbezeichnungen sind aus Vereinfachungsgriinden, auch bei

einer Mehrzahl gleicher Planstellen, nur in der Einzahl und in der mannlichen Form
aufgefihrt.



Stellenplan 2024

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd.Nr. | Laufbahngruppen und Bes.-Gr. | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr (*) Zulagen, **) Teilzeitstellen)
2024
Insgesamt Insgesamt davon am 30.06.2023
BE - Beamter
tatséchlich besetzt nicht besetzt Q;Z_ é@gggﬁ;ﬁ%sdauer
mit mit FP - Freistellungsphase

Beamten |Beschéftigten 0 = i e e i

1 2 3 4 5 6 7 8 S

I. Gemeindeverwaltung

Beamte auf Zeit
1 Blrgermeister B2 1 1 1 0 0
2 Erster Gemeinderat A 15 0 1 0 0 1

Laufbahngruppe 2 *

3 Gem.-Direktor A 15 1 0 0 0 0
4 Gem.-Oberrat A14 0 0 0 0 0
Laufbahngruppe 2 **
5 Gem.-Oberamtsrat A13 0 0 0 0 0
6 Gem.-Amtsrat A12 0 0 0 0 0
7 Gem.-Amtmann A 11 1 1 1 0 0
Laufbahngruppe 1***
8 Gem.-Amtsinspektor A 9mZ 1 1 1 0 0
9 Gem.-Amtsinspektor A9 0 0
Laufbahngruppe 1****
entfallt
Gesamt: 4 4 3 0 1

Il. Sondervermodgen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

(Auffihrung jedes Sondervermdgens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 102 Abs. 1, § 108 Abs. 3 NGO) fiir sich. Die spaltenweise Aufteilung der Ubersicht bleibt
unverandert)

entféllt

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG (alt: hoherer Dienst)
** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S.von § 15 Abs. 3 NBesG (alt: gehobener Dienst)
*** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG (alt: mittlerer Dienst)

****erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 1 NBesG (alt: einfacher Dienst)




Teil B: Beschaftigte

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
gruppe, Stellen im (*) Zulagen, **) Teilzeitstellen)
Sondertarif | Haushalts- | Insgesamt 30.06.2023 AN - Arbeitnehmer
] ATZ - Altersteilzeit
Jahr . . . BZ - Beschaftigungsdauer
2024 tatsachlich nicht FP - Freistellungsphase
besetzt besetzt Kw - Kiinftig wegfallend
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Fachbereichsleiter 15 0,00 1,00 1,00 0,00
2 Fachbereichsleiter 12 3,00 2,00 2,00 0,00
3 Sachbearbeiter Klimaschutz 11 1,00 1,00 0,00 1,00
4 IT 10 1,00 1,00 1,00 0,00
5 Verwaltungsangestellter 10 3,77 1,77 3,77 -2,00 **1 AN 1 AN ATZ
6 Techn. Angestellter 10 2,00 0,00 2,00 -2,00
7 Verwaltungsangestellter 9c 2,00 4,00 2,00 2,00
8 Techn. Angestellter 9 b* 0,00 2,00 0,00 2,00
9 Verwaltungsangestellter 9b 9,00 6,00 6,00 0,00 *) 2 AN Zulage wg. A2 Lehrgang
10 Verwaltungsangestellter 9a 6,01 2,75 0,00 2,75 **) 8 AN - SU 1 AN 23 Std. *) Zulage wg. A1 Lehrgang
11 Techn. Angestellter 9a 1,00 1,00 0,00 1,00
12 Leiter Baubetriebshof 9a 1,00 1,00 2,00 -1,00
13 Ver- und Entsorger 9a 3,00 3,00 3,00 0,00
14 IT 8 0,50 0,50 0,50 0,00
15 Verwaltungsangestellter 8 2,64 2,00 2,00 0,00
16 Verwaltungsangestellter 7 6,42 6,76 5,42 1,34 **): 10 AN
17 Vorarbeiter Bauhof 7 2,00 0,00 1,00 -1,00
18 Verwaltungsangestellter 6 3,01 4,01 4,01 0,00 “*):- 4 AN
19 Stv. Bauhofileiter 6 0,00 1,00 1,00 0,00
20 Schulhausmeister 6 1,00 1,00 1,00 0,00
21 Ver- und Entsorger 6 4,00 4,00 4,00 0,00
22 Bauzeichner 6 1,00 1,00 1,00 0,00
23 |Schulhausmeister 5 4,00 4,00 4,00 0,00
24 Bauzeichner 5 1,00 1,00 1,00 0,00
25 |Verwaltungsangestellter S 6,34 5,06 5,34 -0,28  |*): 8 AN
26 |Schulsekretir S 0,40 0,09 0,09 0,00 **): 2 AN
27 |Museumskassierer S 0,28 0,26 0,28 0,02 |*)1 AN
28  |Mitarbeiter Baubetriebshof 5 12,64 5,00 4,00 1,00 **)13 AN
Ubertrag: 78,01 62,20 57,41 4,79
29  |Mitarbeiter Baubetriebshof 4 9,00 10,00 13,00 -3,00
30  |Verwaltungsangestellter 4 0,64 0,76 0,51 0,25 **); 1 AN
31 |Uberwachung ruhender Verkehr 4 0,78 0,78 0,78 0,00 **): 3 AN
32 |Schulsekretar 4 0,33 0,66 0,64 0,02 **): 2 AN
33 |Schulhausmeister 4 1,00 1,00 1,00 0,00
34  |Mitarbeiter Baubetriebshof 3 1,00 6,00 6,00 0,00
35 %i;?gl;ii%fia)ubemebshof 3 3,00 2,64 2,00 0,64
36  |Wohnmobilstellplatz Betreuung 3 0,76 0,76 0,76 0,00
37 |Mitarbeiter Baubetriebshof 2 0,00 1,00 1,00 0,00
38 Raumpfleger 2 11,85 12,43 11,85 0,58 **): 16 AN
39  |Mensabetreuung 2 3,04 2,18 3,04 -0,86  |**); 7 AN
40  |Infocounter/Digitalisierung 2 0,20 0,20 0,20 0,00 **):1 AN
41 Kita-Kiichen 2 0,50 0,50 0,50 0,00 **): 1 AN
42 Mitarbeiter Baubetriebshof (geférderte ' 0.51 0.51 0.51 0.00
Malinahme) ’ ’ ’ ’
Gesamt: 110,62 101,62 99,20 2,42




Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
gruppe Stellen im (*! Zulagen, **' Teilzeitstellen)
Haushalts- | Insgesamt davon am 30.06.2023 AN - Arbeitnehmer
jahr tatsachlich nicht g} Z ;L:ghm;:i”ﬂf: cdaver
2024 besetzt besetzt FP - Frelstellur?gsghase
1 2 3 4 5 6 7 Kw - kiinftig wegfallend
1 Leiter Kindergarten / Erzieher S$13 1,00 1,00 1,00 0,00
2 Jugendpfleger S11b 1,66 1,66 1,66 0,00 ) 2 AN
3 Leiter Kindergarten / Erzieher S10 0,90 0,83 0,90 0,00 ) 1 AN
4 Leiter Kindergarten / Erzieher S9 1,97 1,97 1,97 0,00 *) 1 Zulage nach S09 **); 2 AN
5 Stv. Leitung 59 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Erzieher / Heilpddagoge Sab 1,00 0,00 0,00 0,00
7 Erzieher / Heilpddagoge S 8a 14,70 13,20 14,36 -1,16 **); 17 AN
8 Sozialassistent / Kinderpfleger S3 6,61 7,50 7,61 -0,11 **); 9 AN
Gesamt: 28,84 27,16 28,50 -1,27

Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Krifte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlduterungen
Haushaltsjahr am
2024 01.08.2023
1 2 3 4 o 6
1 Auszubildender - Metallbauer Ausbildungsverglitung 0 0
Auszubildender - Fachkraft fur
2 Abwassertechnik Ausbildungsvergltung 1 1
Auszubildende - Gartner
3 Landschaftsbau Ausbildungsverglitung 1 0
Auszubildender - Verwaltungs-
4 fachangestellter Ausbildungsverglitung 1 4
5 Auszubildende - Bauzeichner Ausbildungsvergltung 1 1
6 Auszubildende - IT Ausbildungsvergiitung 1 1
Gesamf: 8 7




Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

. Beamte

Stellenuibersichten

Gliederung (nach
Organisationseinheiten)

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2*

Laufbahngruppe 2**

Laufbahngruppe 1***

Laufbahngruppe 1****

B2

A 16

A15

A 16

A 15

A14

A13

A13

A12

A 11

A 10

A9

A9mz| A9 | A8 A7

Erlauterungen

Verwaltungsleitung

1

Vertretung Verwaltungsleitung

Gleichstellung

Interner Service (OE 1)

Biirgerservice (OE 2)

Infrastruktur (OE 3)

Personal-Gremien-Offentlichkeit (OE 4)

entfallt

entfallt

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S.von § 15 Abs. 3 NBesG (alt: gehobener Dienst)
*** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG (alt: mittlerer Dienst)
****erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 1 NBesG (alt: einfacher Dienst)

Gesamt:

4,00




Il. Beschaftigte (ohne Entgeltgruppe S - Sozial- u. Erziehungsdienst; gem. Anlage C zum TV6D)

Gliederung (nach Entgeltgruppe(n) s
Organisationseinheiten) . . umme
E15U| E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10| E9c | E9b | E9a | E8 | E7 E6 | E5 | E4 E3 [E2U| E2 E1
Verwaltungsleitung 0,00
Gleichstellung/Hinweisgeber 0,00
Interner Service (OE 1) 1,00 2,77 2,00 | 2,51 1,14 0,51 5,02 14,95
Biirgerservice (OE 2) 1,00 1,00 1,00 | 3,00 | 2,00 227 | 250 | 422 | 2,75 | 0,76 14,21 34,71
Infrastruktur (OE 3) 1,00 1,00 | 3,00 3,00 | 500 | 2,00 | 3,88 | 5,00 | 1542 | 9,00 | 4,00 1,13 0,51 53,94
Personal-Gremien-Offentlichkeit (OE 4) 1,00 1,00 1,50 2,27 1,00 0,25 7,02
Gesamt: 110,62
Beschaftigte (ausschlieBlich Entgeltgruppe S - Sozial- u. Erziehungsdienst; gem. Anlage C zum TV6D)
Gliederung (nach Entgeltgruppe(n) s
Organisationseinheiten) umme
9 S18| S17 | S16| s15 | S14 | S13 | s12 S11]|1S10] S9 | S8 | S8 | S7 S6 S5 | S4 S3 S2 S1
Verwaltungsleitung
Gleichstellung
Interner Service (OE 1)
Biirgerservice (OE 2) 1 1,66 | 0,90 | 2,97 1,00 | 14,70 6,61 28,84
Infrastruktur (OE 3) 0,00
Personal-Gremien-Offentlichkeit (OE 4)
Gesamt: 28,84

Teil B: Sonderubersicht liber die Planstellen der Beamten, die mit Beschaftigten besetzt sind

Es sind keine fiir Beamte vorgesehenen Planstellen mit Beschéftigten besetzt. Eine entsprechende Ubersicht kann somit entfallen.




Erlauterungen zum Stellenplan

Teil A: Beamte Seite 1

Zu Ifd. Nr. 3 Neueinstellung Fachbereichsleiter Fachbereich 4 Bes.Gr. A12

Teil B: Beschaftigte Seite 2

Zu Ifd. Nr. 5 Héhergruppierungen aufgrund von Stellenneubewertungen

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Zu Ifd.

Nr

Nr

Nr

Nr

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

. 6 Hohergruppierungen aufgrund von Stellenneubewertungen

. 9 Zusatzliche Stelle - EG 9b flr die Projektbearbeitung im Bereich Gemeindeentwicklung und Infratruktur (Beschluss VA 29.08.2023)
. 9 Zusatzliche Stelle - EG 9b im Katastrophenschutz (Beschluss VA 29.08.2023)

. 9 Zusatzliche Stelle - EG 9b Padagogische Leitung (Beschluss VA 29.08.2023)

10 Hohergruppierungen aufgrund von Stellenneubewertungen (Standesamt und Personalamt) / Zulage wg. A1 Lehrgang
10 Stundenerhéhung Personalamt (+ 9 Std. = 0,23 Stellen)

12 Einarbeitung Leiter Baubetriebshof (-1 Stellen bis 31.12.2023)

15 Zusatzliche Stelle OE3 Bauwesen (Beschluss VA vom 05.07.2023 Vorlage 2021/310)

16 Zusatzliche Stelle EG 7 Vorarbeiter Bauhof (Umsetzung NSI-Gutachten - Beschluss VA vom 28.03.2023)

16 Hohergruppierung aufgrund von Stellenneubewertung - Stv. Bauhofsleiter

18 Herabgruppierung EG6 zu EG 5

28 Hohergruppierungen Bauhof aufgrund von Stellenneubewertungen

38 Hohergruppierung Reinigungskrafte

39 Stundenerhéhungen Mensakrafte

Beschaftigte im Sozial und Erziehungsdienst (Seite 4)

Zu Ifd.Nr. 7 Neueinstellung zwei Erzieher.

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Krafte (Seite 5)

Im Ausbildungsjahr 2023 wurde eine Auszubildende fir den Bereich IT eingestellt.
Im Ausbildungsjahr 2024 wird ein Auszubildender flir den Bereich Gartner/Landschaftsbau eingestelit.



